Protokoll styrelsemote
Datum: 2020-01-08

Tid: 18.30

Plats: Todderéd Aktivitet hus

Nérvarande Bjorn Knutsen,Camilla Borg, Joakim Jansson . Sinnika Lindholm-Johansson, Annika
Svensson, Tore Strengsdal, Tina Ehn

1 Motets 6ppnande Tina Ehn ¢ppnade motet
Tina
2 Val av métes Styrelsen Tina Ehn valdes till métets ordférande
ordférande
3 Styrelsen Bjorn Knutsen valdes till sekreterare Annika Svensson valdes

Val av sekre& Juste till Justerare

4 Styrelsen Forgaendes protokoll gicks igenom
Férgaendes protokoll

5 Tina Ledningsgruppens anteckningar gicks genom
Rapporter

a Styrelsen Styrelsen kallar till stallméte séndagen 12/1 kI:1700
Stallmote

b Styrelsen Arsplanering gicks igenom, Beslut om familjedagen och togs

Arsplanering och en planeringsdag ska genomféras efter arsmétet.

c Tina&Camilla Jessica Sandler har slutat och Frida Karisson har tagit dver
Personal Jessica fortsatter dock att jobba pa I6rdagar vi behéver
ytterligare en ridlarare styrelsen beslutade att vi annonserar
efter en ridlarare pa en tjanst upp till 50%. Personal situationen
pa sfk ar féljande framover Frida, Kicki Jessica, Isabell,

d o Styrelsen Arbetsbeskrivning stallpersonal &r framtagen och underlaget
Arbetsbeskrivning godkanndes och beslutades att detta galler framgent.

e Hastliget Styrelsen Hastlaget pa sfk ar féljande: Ersattare for silver ar pa gang. Och
ytterligare en hast ar pa vag in vid namn Elke. Doris och Henry
ar pa gang att bytas Frida jobbar med detta.




Arsmétesplanering

Styrelsen

SFKS styrelse beslutade att ge ger valberedningen i uppdrag
att aktivt ta fram nomineringar till styrelse och &vrigt som skall
beredas

Budget

Camilla&Tina

Budget infér 2020 tas fram till Arsmoétet

Ansodkningar

Styrelsen

Underlag for strategi SFK har tagits fram och styrelsen
beslutade att godkénna detta och att vi jobbar vidare med
underlaget.

Ordningsregler

Styrelsen

Det finns styrelsebeslut pa och detta ingar i ordningsreglerna
det &r inte tillatit att ha bilar parkerad vid ridhus och att lasta av
hastar vid ridhuset. Aviastning hastar skall ske pa stora
grusparkeringen samt parkering av bilar alternativt vid lilla
paddocken. Tore S kollar med kommunen om sky|tar.

Annika kollar upp om vi har plastkatting till detta samt vad inkop
av skyltar kostar.

Besiktnings protokoll
boxar

Annika

Ett besikningsprotokoll har tagits fram fér vara uthyrningsboxar
om vad och hur skicket pa boxen skall vara vid avlamning.
Beslut togs att detta beskitningsprotokoll galler fran och med
2020-01-08

Ovriga fragor

Pantamera Annika&Bjérn Infér 2020 viktigt att fa ut info att vi vill sla rekord insamling till
pantamera. Samt

Café gnégget Styrelsen Det ar viktigt att fa struktur pa Cafe gnagget och att det ar 6ppet
pa kvallarna nar ridskolan har lektioner och att det har en viktig
social funktion pa sfk..

Nytt méte Styrelsen Nytt méte torsdagen 23/1 kl:1830 stk

Avslutande Tina Ordf Tina Ehn avslutade motet.




Ordférande Sekreterare Justerare

Tina Ehn Bjérn Knutsen Annika Svensson




Strategi

Sfk vill 6ka attraktiviteten lyfta och utveckla verksamheten

1.

7.

Vi ska renovera for att 6ka attraktiviteten och sikerheten

Rusta/renovera anldggningen/for en hallbar utveckling

till en férbdttrad niva. Skapa en battre miljo for hastarna, ryttare och personal.
Bygga om i lilla stallet, stérre sadelkammare, och ndgra stérre boxar mm

Rusta klubbhuset, toaletter, handikappingang, dérrar, ventilation i tvéittrum samt
vattenledningar som fryser och léickage vid fénster.

Bygga in/glasa in och séitta upp belysning pd liktaren, renovera kék o cafe’delen.
Genomféra fornyelse av betesmark och hagar, samt stingsel.

Arbeta aktivt sa att anldggningen och verksamheterna passar for flera {grupper) att
delta/uppdatera anpassningen

Det finns redan en viss/delvis anpassning, men 6kad anpassning behovs.
Handikappsanpassning av hela anléggningen.

Kunna erbjuda upplevelse och utveckling for barn och vuxna i alla 3ldrar, dret runt.
Runtomkring finns en fin naturmiljé men stigar och marker vixer igen och behdver underhall
och skotsel.

Samarbete med andra gardar och med markigare krivs.

Erbjuda Gvernattningsmajlighet vid ridliger.

Underséka méjligheterna att/och réja fram tidigare rid-stigar i kontakt med markédgare
och kommunen samt med Stdleréds gdrd.

Vi ska ha Friska och vl fungerande histar

varje hdst ska ha en individuell plan om ridning, skétsel, foder och utveckling.
Ridskolan bérs upp av vara hastar vilka behdver 3 ritt skétsel och utveckling,
Planer for varje héist arbetas fram av ridlérare och i samréd med stallpersonal.

Tydligare informationen mellan ridskolans aktiviteter och medlemma rna,
kommunikationen runt aktiviteter och klubbens verksamhet.

Kommunikation mellan privathéstdgare och ridklubben.

Uppdatera hemsidan kontinuerligt, utveckla ett system for sjdlvbokningar. Medlemsbrev
1ggr/manad. En arsplan fér stallméten, arbetsdagar och styrelsméten.

En god ekonomi

Fa béttre kontroll 6ver olika delar av verksamheten och dess kostnader (kdpa in tjanster,
nyttja ridsportsférbundet, sisu mm)
Skapa tydliga underlag fér prissittningar, skapa en fond for hastinkdp

Bra rutiner fér ekonomin

Inkép av tjdnster med bokféring, Iénesystem och beriikning av olika kalkyier som underlag
fér ekonomisk planering.

Arbeta med arbetsmiljéfrigor, ha aktuella planer for kriser, jamstélldhet, nddldge m flera.



(vilka ar obligatoriska)

Utbildningar tillsammans med styrelse, personal , ta fram checklista pd vad alla behéver fa
information om som ér aktiva pa ridkiubben.

Ta fram checklista pa vilken information alla som ér anstillda eller jobbar pa ridkiubben
ska ha kéinnedom om.

Utveckla verksamheten med tanke pé miljébelastning, klimatutsléipp och
energieffektivisering
Folja rekommendationer fran energiradgivningen. Nyttja gddseln, skdta marker och leder.



